
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

Do nhu cầu mở rộng sản xuất, CÔNG TY CỔ PHẦN Ô TÔ ĐÔ THÀNH tuyển dụng nhân 
sự các vị trí sau cho nhà máy tại ấp Đất Mới, Long Phước, Long Thành, Đồng Nai. 
Tổng số tuyển dụng dự kiến 100 người. 

I. VỊ TRÍ CÔNG VIỆC 

1. Kỹ sư qui trình (Process Engineer)  
- Số lượng: 3 người  
- Phân bố cho các chuyền:  

 Trimline (Nội thất): 1  

 Bodyshop (Thân xe): 1  

 Paintshop (Sơn): 1  
- Công việc chính:  

 Ghi nhận các bước công việc theo thực tế sản xuất  

 Lập hồ sơ Qui trình công nghệ  

 Theo dõi việc thực hiện qui trình công nghệ tại các trạm  

 Đề xuất hướng giảm lãng phí trong qui trình  
- Yêu cầu:  

 Có kiến thức về qui trình công nghệ & quá trình sản xuất  

 Tốt nghiệp đại học kỹ thuật cơ khí/ cơ khí ô tô  

 Sử dụng thành thạo các phần mềm máy tính: MS.Office, Photoshop, 
AutoCAD, SolidWorks, ...  

 Có khả năng làm việc theo nhóm, khả năng thuyết trình. Báo cáo cho 
trưởng phòng Công nghệ 
 

2. Kỹ sư thiết kế - CAD/CAE Engineer 
- Số lượng: 6 người (gồm Đại học: 3, Cao đẳng: 3)  
- Công việc chính:  

 Thiết kế/ vẽ lại cấu trúc thân xe bus, khung gầm xe bus  

 Tính toán kiểm ra bền cấu trúc thân xe  

 Lập mô hình 3D trên máy tính các chi tiết của xe bus  

 Mô phỏng (giả lập - simulate) mô hình xe để kiểm nghiệm bền thỏa 
mãn tiêu chuẩn TCVN và ECE.  

- Yêu cầu:  

 Có kiến thức về vật liệu & sức bền vật liệu  

 Có kiến thức về cơ học, cơ học kết cấu  

 Tốt nghiệp đại học kỹ thuật/ cao đẳng  

 Sử dụng thành thạo các phần mềm máy tính văn phòng và CAD/FEM 
như: MS Office, AutoCAD, SolidWorks, Ansys...  

 Có khả năng làm việc theo nhóm, khả năng trình bày  

 Báo cáo cho Trưởng phòng hoạch định sản phẩm 
 

3. Các vị trí khác 



Ngoài 2 vị trí như mô tả ở trên, công ty có nhu cầu tuyển dụng số lượng lớn với các vị 
trí dưới đây: 

1. Cán bộ quản lý các chuyền sản xuất 
2. Nhân viên dịch vụ hậu mãi 
3. Nhân viên kinh doanh 
4. Nhân viên quản lý chất lượng… 

II. Nộp hồ sơ 

- Nơi nộp hồ sơ: văn phòng khoa CKĐ 
- Người nhận: cô Lai – Điện thoại: (08) 3 896 4921 – 098 660 8627 
- Thời gian nộp: trước ngày 17.04.2015 
- Thư xin việc nên viết tay (tiếng anh hoặc tiếng việt). Trong thư nên trình bày 

sang tạo, trung thực về điểm mạnh, điểm yếu; Thái độ đối với công việc; Vị trí 
ứng tuyển… 


